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Module 7.1 C : Ambitiebepaling organisatieniveau 

Inleiding 
Ambitiebepaling is een complex proces dat door verschillende factoren wordt beïnvloed. Deze factoren variëren op 
individueel, team- en organisatieniveau. Hier zijn enkele belangrijke factoren die ambitiebepaling kunnen bepalen: 

Op Organisatieniveau: 

1. Bedrijfscultuur en Leiderschap: 

a. De bedrijfscultuur en het leiderschap binnen een organisatie spelen een belangrijke rol bij het bepalen 
van ambities. Een ondersteunende cultuur en inspirerend leiderschap kunnen de ambitie van individuen 
en teams vergroten. 

2. Strategische Doelen en Richting: 

a. De strategische doelen en de richting van de organisatie vormen de context voor individuele en 
teamambities. Deze doelen bieden het kader waarbinnen de ambities moeten passen. 

3. Mogelijkheden voor Ontwikkeling: 

a. De beschikbaarheid van kansen en middelen voor persoonlijke en professionele ontwikkeling binnen de 
organisatie kan de ambities van medewerkers beïnvloeden. 

4. Beloningssystemen: 

a. De manier waarop beloningen en erkenning worden toegekend in een organisatie kan van invloed zijn 
op de mate waarin individuen en teams streven naar ambitieuze doelen. 

Het begrijpen van deze factoren op verschillende niveaus kan organisaties en individuen helpen bij het effectief bepalen 
en nastreven van ambitieuze doelen die in lijn zijn met de bredere missie en visie. 

 

Concrete vragen voor ambitiebepaling zijn: 
Organisatie Ambitiebepaling: 

1. Wat zijn de strategische doelstellingen van de organisatie op middellange en lange termijn? 

a. Definieer de overkoepelende doelen van de organisatie om de richting en het doel van het bedrijf te 
begrijpen. 

2. Hoe kan de individuele ontwikkeling van medewerkers bijdragen aan de realisatie van de organisatiedoelen? 

a. Onderzoek de connectie tussen persoonlijke groei van medewerkers en het succes van de organisatie. 

3. Welke maatregelen kunnen worden genomen om een cultuur van ambitie en innovatie te bevorderen? 

a. Bedenk concrete stappen en initiatieven om een omgeving te creëren waarin ambitie wordt 
aangemoedigd en innovatie wordt gestimuleerd. 

Deze vragen kunnen dienen als leidraad voor individuen, teams en organisaties bij het verkennen en formuleren van hun 
ambities. Ze helpen bij het creëren van een duidelijke visie en het identificeren van de benodigde acties om deze visie te 
realiseren. 
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Ben je op zoek naar antwoorden? Laat ons je gids zijn! 

Heb je vragen over dit artikel of heb je een andere vraag waarbij wij je van dienst kunnen zijn? Aarzel niet en laat direct 
even iets van je horen op info@detalentengids.nl  Laten we samenwerken om verfrissende nieuwe inzichten te 
ontdekken. Neem nu contact op en ontdek hoe we jou verder kunnen helpen! 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


