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Module 7.1 A: Ambitiebepaling op individueel niveau 

Inleiding 
Ambitiebepaling is een complex proces dat door verschillende factoren wordt beïnvloed. Deze factoren variëren op 
individueel, team- en organisatieniveau. Hier zijn enkele belangrijke factoren die ambitiebepaling kunnen bepalen: 

Op Individueel Niveau: 

1. Persoonlijke Waarden en Overtuigingen: 

 Individuele ambities worden vaak gevormd door persoonlijke waarden, overtuigingen en principes. Wat 
iemand belangrijk vindt in het leven, zal de richting van hun ambities beïnvloeden. 

2. Intrinsieke Motivatie: 

 Ambitie komt vaak voort uit intrinsieke motivatie, de innerlijke drive om persoonlijke doelen te 
bereiken. Individuele passies en interesses spelen hierbij een grote rol. 

3. Competenties en Vaardigheden: 

 Een realistische ambitie is vaak gebaseerd op iemands bestaande competenties en vaardigheden. 
Individuen streven vaak naar doelen waarvoor ze denken over de benodigde bekwaamheden te 
beschikken. 

4. Ervaringen en Leerprocessen: 

 Persoonlijke ervaringen, zowel succesvolle als uitdagende, dragen bij aan de vorming van ambities. 
Fouten en successen dienen als leerervaringen die de richting van toekomstige doelen kunnen 
beïnvloeden. 

Het begrijpen van deze factoren op verschillende niveaus kan organisaties en individuen helpen bij het effectief bepalen 
en nastreven van ambitieuze doelen die in lijn zijn met de bredere missie en visie. 

7 concrete vragen voor ambitiebepaling zijn: 
 

Individuele Ambitiebepaling: 

1. Wat zijn je langetermijndoelen op persoonlijk en professioneel gebied? 

 Hierbij kan het gaan om carrièreontwikkeling, persoonlijke groei, gezondheid of andere belangrijke 
levensaspecten. 

2. Welke specifieke stappen kun je ondernemen om deze doelen te bereiken? 

 Identificeer concrete acties die je kunt ondernemen om vooruitgang te boeken richting je 
langetermijndoelen. 

3. Wat zijn je grootste professionele successen tot nu toe en welke vaardigheden heb je daarbij ontwikkeld? 

 Reflecteer op prestaties om sterke punten te identificeren en te bepalen hoe deze kunnen bijdragen aan 
toekomstige ambities. 

4. Wat motiveert jou en geeft jou energie? 
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 Begrijp welke intrinsieke motivaties je drijven en hoe je ze kunt inzetten om je ambities te realiseren. 

Ben je op zoek naar antwoorden? Laat ons je gids zijn! 

Heb je vragen over dit artikel of heb je een andere vraag waarbij wij je van dienst kunnen zijn? Aarzel niet en laat direct 
even iets van je horen op info@detalentengids.nl  Laten we samenwerken om verfrissende nieuwe inzichten te 
ontdekken. Neem nu contact op en ontdek hoe we jou verder kunnen helpen! 
 

  


