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Module 6.1 Omgaan met fouten 

Het leren om beter om te gaan met fouten is een belangrijk aspect van persoonlijke ontwikkeling en groei. Met behulp 
van oefeningen kun jezelf aanleren om een meer positieve houding te ontwikkelen van een positievere houding ten 
opzichte van fouten. 

We zijn vaak geneigd om te doen alsof er niet veel is gebeurd nadat we een fout hebben gemaakt of iets verkeerd 
hebben gedaan. Er is een natuurlijke neiging om de ernst van fouten te minimaliseren in de hoop dat anderen ze ook 
over het hoofd zullen zien. Maar de handen uit de mouwen steken en toegeven dat we het fout hebben gedaan is veel 
effectiever.  

8 oefeningen om beter te leren omgaan met fouten 
 

1. Foutenreflectie: 

 Schrijf elke dag een kort dagboek waarin je een fout benoemt die je hebt gemaakt. 

 Analyseer de situatie: Wat ging er mis? Wat was jouw rol erin? 

 Identificeer wat je hebt geleerd en hoe je het in de toekomst anders zou kunnen aanpakken. 

2. Positieve Zelfspraak: 

 Oefen met het veranderen van negatieve zelfspraak naar positieve zelfspraak. 

 Als je een fout maakt, herformuleer de gedachten van "Ik ben een mislukking" naar "Ik heb een kans om 
te leren en te groeien." 

3. Fouten als Kansen Zien: 

 Maak een lijst van situaties waarin je fouten hebt gemaakt en beschrijf wat je eruit hebt geleerd. 

 Formuleer voor elke fout een positieve verklaring over hoe het bijdraagt aan je groei. 

4. Feedback Actief Zoeken: 

 Vraag regelmatig om feedback van anderen over je prestaties. 

 Focus niet alleen op positieve feedback, maar vraag ook specifiek naar punten die verbeterd kunnen 
worden. 

5. De 5 Waarom's: 

 Gebruik de "5 Waarom's" techniek om dieper inzicht te krijgen in de oorzaken van een fout. 

 Stel herhaaldelijk de vraag "Waarom?" totdat je bij de kernoorzaak komt. Dit helpt bij het begrijpen en 
aanpakken van de onderliggende problemen. 

6. Fouten Delen: 

 Deel bewust een fout die je hebt gemaakt met een vertrouwde vriend, mentor of collega. 

 Bespreek de situatie, wat je hebt geleerd en hoe je het in de toekomst anders zou aanpakken. 

7. Mindfulness en Acceptatie: 

 Leer mindfulness-oefeningen om je bewust te worden van het huidige moment zonder oordeel. 
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 Accepteer dat fouten menselijk zijn en een natuurlijk onderdeel van leren en groeien. 

8. Foutenbingo: 

 Maak een "Foutenbingo" waarin je verschillende soorten fouten opneemt die je zou kunnen maken. 

 Telkens wanneer je een van deze fouten maakt, markeer je het bijbehorende vakje. Het doel is om een 
positieve benadering te hebben en te erkennen dat het deel uitmaakt van het leerproces. 

 

Ben je op zoek naar antwoorden? Laat ons je gids zijn! 

Heb je vragen over dit artikel of heb je een andere vraag waarbij wij je van dienst kunnen zijn? Aarzel niet en laat direct 
even iets van je horen op info@detalentengids.nl  Laten we samenwerken om verfrissende nieuwe inzichten te 
ontdekken. Neem nu contact op en ontdek hoe we jou verder kunnen helpen! 
 

 


